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Deze milieufiche spitst zich toe op de CSRD, (Corporate 

Sustainability Reporting Directive), een nieuwe EU-

richtlijn die zowel grote als kleine ondernemingen 

vanaf 2024 verplicht om gedetailleerdere informatie 

te verstrekken over hun duurzaamheidsprestaties. In 

deze milieufiche kom je te weten voor wie de CSRD zal 

gelden, wanneer de duurzaamheidsverslagen klaar 

moeten zijn, en welke data en informatie juist 

verzameld moeten worden. Ook staan we stil bij het 

concept van ‘dubbele materialiteit’, dat als een rode 

draad door de CSRD loopt.    

 

Duurzaamheidsrapportage verplicht 

Wat is CSRD?  

De Corporate Sustainability Reporting Directive (2023) 

is een initiatief van de Europese Unie waarmee het de 

kwaliteit en vergelijkbaarheid van duurzaamheids-

informatie van bedrijven wil verbeteren, en zo 

greenwashing wil tegengaan. Bedrijven zullen voortaan 

gedetailleerdere informatie moeten verstrekken over 

hun duurzaamheidsprestaties en over de impact van 

verschillende duurzaamheidsthema’s op hun bedrijf, nu 

of in de toekomst. De verslagen zullen ook verplicht 

gecontroleerd worden door een extern accountants-

bureau om de transparantie te vergroten. 

 

De rapportageverplichting zal omgezet worden in 

Belgische wetgeving, ten laatste tegen 6 juli 2024. 

Daarna zal ze gefaseerd uitgerold worden voor 

verschillende doelgroepen. 

Voor wie is CSRD belangrijk, en vanaf wanneer? 

De CSRD is van toepassing op uw bedrijf als die onder 
één van de onderstaande categorieën valt: 
1. Multinationals 

a. Met meer dan 500 medewerkers 

b. Met een jaarrekening van meer dan 20 
miljoen euro en/of een netto omzet van 
meer dan 40 miljoen euro  
 

2. Grote ondernemingen die minstens aan twee van 
volgende drie voorwaarden voldoen: 

a. Een gemiddelde van 250 FTE’s of meer 
b. Een jaarrekening vanaf 20 miljoen 
c. Een netto omzet vanaf 40 miljoen euro 

 
3. Beursgenoteerde KMO’s, volgens de Europese 

definitie: 

 
Kleine ondernemingen zijn ondernemingen die op de 

balansdatum de grensbedragen voor ten minste twee 

van de volgende criteria niet overschrijden:  

• balanstotaal: 4 000 000 EUR; 

• netto-omzet: 8 000 000 EUR;  

• gemiddeld personeelsbestand gedurende het 

boekjaar: 50.  

 

Middelgrote ondernemingen zijn ondernemingen die op 

de balansdatum de grensbedragen voor ten minste twee 

van de volgende drie criteria niet overschrijden:  

• balanstotaal: 20 000 000 EUR;  

• netto-omzet: 40 000 000 EUR;  

• gemiddeld personeelsbestand gedurende het 

boekjaar: 250. 

 
Ook niet-beursgenoteerde KMO’s die zich in de 

waardeketen van CSRD-plichtige bedrijven bevinden, 

zullen van hun klanten en/of leveranciers verzoeken 

ontvangen om duurzaamheidsinformatie te verstrek-

ken. Hierdoor zal de CSRD impact hebben op tal van 

Belgische ondernemingen. 

 

  

Verplichte duurzaamheidsrapportage voor 

bedrijven (CSRD) 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:182:0019:0076:NL:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:182:0019:0076:NL:PDF
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De deadline voor het opmaken van een CSRD-

compliant jaarverslag verschilt afhankelijk van de 

doelgroep. Multinationals, die vandaag al onder de 

NFRD (de voorganger van CSRD) vallen, moeten hun 

eerste rapport publiceren in januari 2025. Grote 

ondernemingen krijgen één jaar langer de tijd, gevolgd 

door de beursgenoteerde KMO’s waarvan het verslag 

klaar dient te liggen in 2027. 

 

Ook voor niet-Europese bedrijven 

Om wereldwijd eerlijke competitie te waarborgen, is 

CSRD ook van toepassing op niet-Europese bedrijven. 

Daarbij geldt dat aan onderstaande voorwaarden  

(1 + 2) of (1 +3) voldaan moet worden: 

1. Het bedrijf genereert in de EU een netto-omzet 

van ≥ 150 miljoen EUR 

2. Het bedrijf heeft één of meerdere bijkantoren 

(filialen) in de EU, waarbij de drempel van ≥ 40 

miljoen EUR netto-omzet van toepassing is op 

de bijkantoren in de EU 

3. Het bedrijf heeft minstens één dochter-

onderneming in de EU, dewelke zelf in het 

toepassingsgebied van CSRD valt (zie boven). 

 

Inhoud rapport 

Duurzaamheid is een breed begrip en omvat milieu-

gerelateerde thema’s zoals de uitstoot van 

broeikasgassen, bodemvervuiling en het verlies van 

biodiversiteit. Daarnaast gaat het ook over sociale 

thema’s, zoals het beschermen van mensenrechten in 

de waardeketen, het voorzien van veilige en 

aangename werkomstandigheden, en het handhaven 

van goed bestuurlijk beleid. Het belang van elk van deze 

thema's varieert afhankelijk van de aard van uw 

bedrijfsactiviteiten. 

 

Om de scope van uw duurzaamheidsrapportage te 

bepalen, voert de onderneming een materialiteits-

bepaling uit volgens CSRD. Dit betreft een diepgaande 

analyse waarbij stakeholders worden betrokken om de 

meest belangrijke en relevante, ook wel ‘materiële’ 

thema’s te bepalen. 

 

De onderneming evalueert enerzijds de impact op de 

duurzaamheidsthema's, zowel positief als negatief, van 

haar eigen activiteiten. Anderzijds bekijkt ze ook hoe 

bepaalde duurzaamheidsthema’s de (financiële 

prestaties van) de onderneming zelf beïnvloeden, 

zowel in termen van risico’s als kansen. Dit wordt de 

‘dubbele materialiteit’ genoemd. 

 

Deze materialiteitsbepaling vormt de basis van de 

CSRD-wetgeving en bepaalt grotendeels over welke 

thema’s uw bedrijf informatie moet verstrekken, en 

welke u mag weglaten.  

 

De European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 

beschrijven per thema over welke datapunten en 

kwalitatieve informatie er gerapporteerd moet 

worden. Deze 12 standaarden bieden handvaten bij het 

opstellen van het rapport. Beurgenoteerde Kmo’s 

kunnen eind 2024 een vereenvoudigde standaard 

verwachten. 

 

Toch is er ook algemene informatie (vervat in ESRS 2) 

die elke onderneming volgens de CSRD moet 

verschaffen. Denk maar aan een beschrijving van:  

• De bedrijfsstrategie, het businessmodel en de 

waardeketen van de onderneming en de link 

met duurzaamheidsthema’s; 

• De materiële duurzaamheidsthema’s, risico’s 

en kansen, en hoe deze bepaald werden; 

• De interne risicomanagementsystemen met 

betrekking tot duurzaamheidsthema’s; 

• Beleidsmaatregelen en acties gerelateerd aan 

materiële topics, en wie deze binnen de 

onderneming opvolgt; 

• Vastgestelde tijdgebonden doelstellingen met 

betrekking tot duurzaamheidskwesties, zoals 

broeikasgasemissiereductie; 

• Meetbare KPI’s die relevant zijn voor de 

opvolging van de duurzaamheidsdoelstellingen 

  

https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
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Klimaatkompas wijst de weg 

Vanuit onze expertise en ervaring met klimaat en milieu 

helpen wij u graag verder met de voorbereiding van uw 

CSRD-rapportage. Zo ondersteunen we u bij de 

materialiteitsbepaling voor uw bedrijf, het verzamelen 

van relevante gegevens en datapunten, het formuleren 

van doelstellingen en het uitwerken van doeltreffende 

maatregelen. Wij gaan tenslotte nog een stap verder, 

want u kunt ook op ons rekenen voor de implementatie 

van uw klimaatplan in de praktijk.  

Zie ook Klimaatkompas: duurzame oplossingen voor 

jouw bedrijf | Antea Group 

 

Inlichtingen  

Voor verdere info en/of invulling kan u steeds terecht 

bij Antea Group. 

 

Alexander Maekelberg +32 (0)476 60 29 95 

alexander.maekelberg@anteagroup.be  

Céline Van Hecke +32 (0)496896971 

Celine.vanhecke@anteagroup.be  

Geert T’Kindt  +32 (0)498 90 27 47 

Geert.tkindt@anteagroup.be  

Marleen Verbruggen +32 (0)3 221 55 26 

marleen.verbruggen@anteagroup.be 
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