Arbeidsveiligheid

Integrale veiligheid op beleidsmatig,
planmatig en operationeel niveau

Veiligheid is een groot goed. Als specialist in integrale
veiligheid ondersteunen wij overheden, projectontwikkelaars,
(industriéle) bedrijven en aannemers in de bouw en het civiele
domein bij een brede variéteit aan veiligheidsvraagstukken.

Integrale veiligheid kijkt naar veiligheid in een breed
perspectief. Het nieuwe veiligheidsbeleid, dat is vastgelegd in
de Arbovisie 2040 en is vastgesteld door het Ministerie van
SZW, heeft als doel om een veilige en gezonde werk- en
leefomgeving in de breedste zin van het woord te waarborgen.
Als het op veiligheid aankomt, laten we immers niets aan het
toeval over. Antea Group ondersteunt hierin op een aantal

gebieden, waarop we hier uitgebreider inzoomen.
www.anteagroup.nl
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Integrale veiligheid op beleidsmatig niveau

Arbowetgeving: de basis voor veiligheid en gezondheid

Gedegen kennis van de Arbowetgeving is essentieel voor het creéren van een veilige en gezonde
werk- en leefomgeving. Aan het einde van elke werkdag is het ons doel om ervoor te zorgen dat
iedereen weer veilig thuiskomt. Bij Antea Group zetten we ons dan ook actief in voor integrale
veiligheid. Dankzij onze uitgebreide kennis over de Arbovisie 2040, de Arbeidsomstandighedenwet en
-besluit en andere relevante wet- en regelgeving helpen we opdrachtgevers met het opstellen van
veiligheidsdossiers, het uitvoeren van een werkplekinspectie en andere diensten. Tevens helpen wij u
ook met het opstellen van de beleidsdocumenten die nodig zijn om aan de Arbowetgeving te doen,

hierbij kunt u denken aan een algemeen Arbobeleid of het bedrijfsnoodplan.

Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E)

Om een veilige en gezonde werkplek te waarborgen, zijn werkgevers verplicht een RI&E te hebben,
waarbij alle arbeidsrisico’s in kaart worden gebracht. Dit stelt hen in staat om effectieve maatregelen
te implementeren om deze risico’s te mitigeren. Antea Group biedt deskundige ondersteuning bij het
opstellen van een RI&E, het ontwikkelen van een plan van aanpak en het opvolgen van actiepunten
daaruit. Onze gecertificeerde kerndeskundigen kunnen de RI&E toetsen, zoals wettelijk verplicht is

voor organisaties met meer dan 25 medewerkers.

Soms is een verdiepende RI&E noodzakelijk. Dit is een nadere verdieping in de thema’s uit de basis-
RI&E, vaak over specifieke onderwerpen zoals gevaarlijke stoffen, explosiegevaar, lawaai, trillingen,
machineveiligheid, beeldschermwerk, fysieke belasting en psychosociale arbeidsbelasting. Antea
Group biedt ondersteuning in het uitvoeren van deze verdiepende RI&E’s en toetsing daarvan. Onze
experts helpen u niet alleen bij het identificeren van risico’s, maar ook bij het implementeren van
effectieve maatregelen. Zo creéren we samen een veilige en gezonde werkomgeving. Daarnaast
bieden we voorlichting en instructie aan uw medewerkers, zodat zij bewust omgaan met de risico’s op

de werkvloer.

Naast de basis RI&E en de verdiepende RI&E, biedt Antea Group ook ondersteuning in project RI&E’s
en Taak Risico Analyses (TRA’s). Dit doen wij voor een divers scala aan klanten, van (tech-)bedrijven
met enkel kantoor omgevingen tot diverse industriéle bedrijven. En van schepen tot Veiligheidregio’s,
waarvoor de Natte (in en op het water), Warme (repressieve werkzaamheden) en Koude RI&E

(preparatieven taken) verplicht zijn.

Veiligheidscultuurladder: het meten en verbeteren van veiligheidsbewustzijn

De Veiligheidscultuurladder is een beoordelingsmethode die helpt bij het beoordelen en verbeteren
van het veiligheidsbewustzijn binnen uw organisatie. Deze ladder schept een duidelijk kader voor het
ontwikkelen van een proactieve veiligheidscultuur, waarbij de nadruk ligt op preventie en continue

verbetering.



)

anteagroup

De elementen van de Veiligheidscultuurladder:

e Beleid en leiderschap: het vaststellen van een duidelijk veiligheidsbeleid en het
tonen van betrokken leiderschap.

e Kennis en vaardigheden: het vergroten van veiligheidskennis en -vaardigheden bij
alle medewerkers.

e Processen: het integreren van veiligheid in zowel primaire als secundaire
bedrijfsprocessen.

e Externe samenwerking: het samenwerken met externe partijen om
veiligheidsstandaarden te verhogen.

e Leren en verbeteren: het stimuleren van een cultuur waarin leren van incidenten en

bijna-ongevallen centraal staat.

Door de Veiligheidscultuurladder toe te passen, zet Antea Group zich in voor een werkomgeving
waarin veiligheid een levend aspect van de dagelijkse praktijk is. Zo werken we aan een omgeving
waarin iedereen zich bewust is van de risico’s en de verantwoordelijkheid voelt om bij te dragen aan
een veiligere werkplek. Dit leidt tot een organisatie waarin veiligheid inherent is aan elke actie en
beslissing.
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Integraal veiligheidsplan

Welke risico’s zijn er voor de verkeersveiligheid rondom wegwerkzaamheden? En hoe waarborg je de
veiligheid van bezoekers aan een evenement? Zomaar wat voorbeelden van vragen waarover we in
gesprek gaan met onze opdrachtgevers en die we vervolgens uitwerken in een IVP. Het Integraal
Veiligheidsplan (IVP) is een breed strategisch document, waarin alle veiligheidsmaatregelen worden

beschreven die de veiligheid op grote schaal én op lange termijn bevorderen.

We gebruiken het Rijkswaterstaat-model als leidraad voor het definiéren van veiligheidsdomeinen,
maar we beperken ons niet tot één standaard. Onze aanpak omvat ook andere erkende
veiligheidsstandaarden en best practices, die we afstemmen op de specifieke behoeften van elk
project. Dit stelt ons in staat om een omvattende en flexibele strategie voor veiligheidsmanagement te
bieden, waarin zowel nationale richtlijnen als internationale normen samenkomen. Zo zorgen we
ervoor dat onze veiligheidsplannen niet alleen voldoen aan de huidige wetgeving, maar ook

anticiperen op toekomstige ontwikkelingen en trends in veiligheid.

V&G-plan: waarborgen van projectveiligheid

Naast het IVP ondersteunt Antea Group ook in het opstellen van een Veiligheids- & Gezondheidsplan
(V&G-plan). Dit plan is concreter en gedetailleerder beschreven en op grond hiervan kan de
opdrachtgever zich ervan vergewissen dat op projectniveau in kaart is gebracht welke
risicobeheersmaatregelen er genomen moeten worden om een veilige en gezonde projectomgeving te
waarborgen. Het verbetert de coérdinatie tussen uitvoerenden op de bouwplaats en garandeert

aandacht voor veiligheid en arbeidsomstandigheden tijdens het bouwproces.

Veiligheids- en Gezondheidsdossier (V&G-dossier)

Het V&G-dossier is een cruciaal document dat de samenwerking en veiligheidsmaatregelen tussen
hoofd- en onderaannemers beschrijft om de veiligheid van werknemers tijdens een project te
garanderen. Het bevat belangrijke informatie over risico’s, ontwerprisico’s en veiligheidsmaatregelen,
zowel in de ontwerpfase als tijdens de uitvoering van het project. Voor het creéren van een veilige en

gezonde projectomgeving is het V&G-dossier onmisbaar.

BLVC-plan: beperking van overlast
Tijdens bouwprojecten is het belangrijk dat hinder en overlast voor de omgeving tot een minimum
beperkt blijven. Om dit te bereiken is er het BLVC-plan. In dit plan wordt aan de hand van vier pijlers

vastgelegd welke maatregelen er nodig zijn om de hinder en overlast zoveel mogelijk te beperken.

* Bereikbaarheid: om te garanderen dat toegangswegen en doorgangen toegankelijk blijven

VOor voertuigen en voetgangers.
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* Leefbaarheid: om te zorgen voor een leefomgeving waarin de impact van bouwactiviteiten op
de omgeving tot een minimum wordt beperkt.
* Veiligheid: voor het implementeren van veiligheidsmaatregelen op en rondom de
bouwplaats.
» Communicatie: voor een heldere en continue dialoog met betrokken partijen.

Een goed opgesteld BLVC-plan biedt een duidelijk kader voor acties en maatregelen die nodig zijn om
de overlast te beheersen en zorgt voor een gestroomlijnde uitvoering van het project. Met de expertise
van Antea Group kunnen opdrachtgevers rekenen op een doordachte aanpak die bijdraagt aan een

positieve bouwervaring voor iedereen.

Plantoetser: waarborgen van veiligheidswetgeving

Om een veilige en gezonde werk- en leefomgeving te waarborgen, is het van belang dat de plannen
van de ontwerpende partij en de uitvoerende partij (een aannemer) binnen de kaders van de
veiligheidswetgeving vallen. Met een grondige kennis van de Arbovisie 2040 en andere relevante
wetgeving, biedt de plantoetser een onmisbare schakel in het waarborgen van veiligheid in elk project.
De veiligheidskundigen van Antea Group toetsen deze plannen namens jou als opdrachtgever op
veiligheid en doelmatigheid. Dit verzorgen we zowel op beleidsniveau (Integraal Veiligheidsplan) als

op taakniveau (Taak Risico analyse).
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Safety walks: proactieve veiligheidsrondes

Een veilige werkomgeving creéren? Tijdens safety walks kijken we zowel met de opdrachtgever als
met de aannemer naar hoe een veilige, gezonde werkomgeving tot stand komt en of daar nog
verbeterpunten liggen. Deze rondgangen zijn geplande inspecties op de werkvloer waarbij
leidinggevenden, managers of veiligheidsfunctionarissen een ronde lopen om veiligheidsaspecten en -
procedures te controleren én direct te bespreken met werknemers. Onze deskundigen leveren inzicht,
begeleiding en concrete verbeteringen. Dat leidt tot een duidelijke verbetering van de

veiligheidsstandaarden en een vermindering van incidenten op de werkplek.

Werkplekinspectie: systematische veiligheidsbeoordeling

Potentiéle risico’s en gevaren systematisch in kaart brengen? Dat doe je met een (onaangekondigde)
werkplekinspectie. We inspecteren de werkplek om te beoordelen of er veilig wordt gewerkt. Voldoet
het materieel bijvoorbeeld nog aan de normen? Worden de juiste hulpmiddelen gebruikt? Met een
scherpe focus op deze en andere criteria zorgen we ervoor dat de werkomgeving zo veilig en gezond
mogelijk is. Zowel de fysieke omgeving als de werkprocessen worden onder de loep genomen. Het

resultaat is een heldere, actiegerichte rapportage met concrete aanbevelingen voor verbetering.

Blootstellingsbeoordeling van gevaarlijke stoffen

Als adviesbureau begrijpen we hoe belangrijk het is om de blootstelling aan gevaarlijke stoffen op de
werkplek te beoordelen. Onze adviseurs zijn gespecialiseerd in het registreren, analyseren en
minimaliseren van risico’s en ook het meten van de aanwezigheid van gevaarlijke stoffen. We
gebruiken geavanceerde modellen zoals de Stoffenmanager om de blootstelling nauwkeurig te
beoordelen. Daarbij stellen we vast om welke gevaarlijke stoffen het gaat, om vervolgens de
bijkomende gevaren te beoordelen en situaties te identificeren waarin blootstelling kan optreden.

Uiteraard staan wij onze opdrachtgevers bij met advies over passende maatregelen.

Professioneel ongevalsonderzoek: leren en verbeteren
Bij een bedrijffsongeval is het cruciaal om de oorzaak te achterhalen en te leren van de gebeurtenis.

Onze adviseurs staan klaar om deskundig en treffen we maatregelen om herhaling te voorkomen.

Ondersteuning bij integrale veiligheid in iedere fase

Antea Group ondersteunt bij integrale veiligheid in iedere fase van een project. Tijdens de ontwerp- en
aanbestedingsfase, maar ook in de uitvoeringsfase en zelfs na de oplevering in de beheer- en
onderhoudsfase. Samen zetten we ons in voor een omgeving waarin iedereen veilig en gezond kan
wonen en werken. Benieuwd wat we daarin voor jouw project kunnen betekenen? Neem gerust

contact met ons op voor meer informatie. Onze specialisten helpen je graag!

Jordy Mintjes — Adviseur Milieu & Energie, jordy.mintjes@anteagroup.nl, 06 - 20 59 95 22

Amanda Jacobs-Jansen, Adviseur Veiligheid & Gezondheid, amanda.jansen@anteagroup.nl, 06 - 22 20 95 53
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