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Verder bouwen aan het ingenieurs- en adviesbureau van de toekomstVoorwoord
Voor Antea Group Nederland was 2025 
een uitzonderlijk goed jaar. We hebben 
grote stappen gezet: in onze resultaten, 
onze dienstverlening en het vertrouwen 
van onze klanten. Dat is geen toeval. Het 
is het resultaat van keuzes die we de 
afgelopen jaren bewust hebben gemaakt.

“We willen een organisatie zijn waar collega’s 

zich thuis voelen, waar ruimte is om te groeien 

en waar werkplezier centraal staat.”

Vertrouwen als basis
We bouwden verder aan een organisatie die integraal kan werken en klaar is voor de complexe opgaven van vandaag en mor-
gen. Klanten weten dat wij niet alleen antwoord geven op hun vraag, maar meedenken over hun echte probleem. Dat ver-
trouwen stelt ons in staat om partnerschappen te bouwen en oplossingen te realiseren die impact maken. En daarom komen 
klanten steeds vaker naar ons toe.

Onze strategische koers (Plan Blauwdruk) bewees hierin opnieuw zijn waarde. De vier thema’s Samen, Klant, Duurzaamheid 
en Digitalisering vormen de basis van onze ambitie om het ingenieurs- enadviesbureau van de toekomst te zijn. De keuzes 
die we daarin hebben gemaakt, zien we terug in onze prestaties: we realiseerden sterke groei en verbeterden onze resultaten 
opnieuw fors. Dat maakt ons trots. Niet alleen vanwege de cijfers, maar vooral omdat ze laten zien dat onze koers werkt.

Mens en technologie: samen sterker
Onze ingenieurs- en adviesdiensten blijven de basis van ons werk. Tegelijkertijd hebben we onze positie verbreed. We bieden 
klanten ook digitale producten, platforms en applicaties, altijd in combinatie met onze expertise. Daarmee zijn we niet alleen 
adviseur, maar ook leverancier van concrete oplossingen. Onder deze ontwikkeling ligt een digitaal fundament waarin we de 
afgelopen jaren intensief hebben geïnvesteerd. Het maakt ons sneller, efficiënter en stelt ons beter in staat om data en kennis 
te benutten: voor onze klanten én onze collega’s.

We zijn trots op onze mensen. Zij maken dit mogelijk. We willen een organisatie zijn waar collega’s zich thuis voelen, waar 
ruimte is om te groeien en waar werkplezier centraal staat. Daarom zien we dat zowel jong talent als ervaren professionals 
bewust voor ons kiezen. En dat is nodig: hun kennis, vakmanschap en betrokkenheid maken het verschil.

We kijken met vertrouwen vooruit. De wereld verandert snel en de opgaven worden complexer. Wij zijn daar klaar voor.
Met een sterke basis, een duidelijke koers en de energie om samen met onze klanten de volgende stappen te zetten.

Tanja Lendzion
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Waarvoor wij gaanOns verhaal
Al bijna vijfenzeventig jaar geleden be-
gon Antea Group als een tweemans- 
bedrijfje in Friesland. Inmiddels zijn wij in 
Nederland uitgegroeid tot het thuis van 
1800 trotse ingenieurs en adviseurs. We 
bieden full-service oplossingen op het 
gebied van Mobiliteit, Bebouwde Omge-
ving, Energie & Ondergrond, onze Leef-
omgeving én Realisatie. Daarnaast zijn we 
via onze landenorganisaties over de hele 
wereld actief: van Frankrijk tot Brazilië, 
van Polen tot de USA. 

Antea Group wil Nederland elke dag een 
stukje duurzamer, veiliger en mooier 
maken. Met respect voor mens, milieu en 
omgeving. Overal waar wij komen, zetten 
wij onze kennis, ervaring en ons innova-
tief vermogen in om te bouwen aan een 
land waar het fijn wonen, werken, recre-
ëren  en ondernemen is. Maar ook een 
land dat wij met een gerust hart kunnen 
doorgeven aan volgende generaties.  

“Ik haal mijn energie uit het samenwerken met betrokken 

collega’s waarbij ik ruimte kan bieden voor groei en

verantwoordelijkheid binnen onze projecten.”

Jeroen Moes, projectmanager Realisatie Commercie
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Veiligheid

WerkVeilig! app BOSS campagne AGMeldingen

Onze ingenieurs en adviseurs zijn elke 
dag betrokken bij projecten waarin  
veiligheid een rol speelt. Ons doel is dat 
iedereen die bij én voor ons werkt, na 
een werkdag gezond en veilig thuiskomt. 
Daar doen wij geen concessies aan. 
Een veilige werkomgeving en nul onge- 
vallen: dat is waar wij voor gaan. 

Op kantoor, in het veld, op de weg:
Antea Group Nederland wil al haar  
werknemers een veilige werkomgeving 
bieden. Dit doen wij door aandacht te 
besteden aan elk aspect van veilig-
heid: fysiek én sociaal. Vanuit het besef 
dat veiligheid nooit goed genoeg is,  
altijd een stukje beter kan en dat wij een 
veilige werkomgeving samen maken. 

De WerkVeilig!‑app maakt veilig wer-
ken eenvoudiger en toegankelijker. Col-
lega’s hebben hiermee altijd instructies,  
procedures, formulieren en het Werk- 
Veilig!‑boekje binnen handbereik. Ook 
meldingen van ongevallen en onveilige 
situaties kunnen direct via de app worden 
gedaan. Daarnaast biedt de app nood-
nummers, een toolbox en handleidingen 
die in het veld direct te gebruiken zijn. 
Sinds de lancering maken honderden 
collega’s er actief gebruik van. De app on-
dersteunt ons in het dagelijks nemen van 
verantwoordelijkheid voor een veilige
werkomgeving – waar we ook werken.

Met de BOSS‑campagne (Bewust Onvei-
lige Situaties Signaleren) versterken we 
ons gezamenlijke veiligheidsbewustzijn. 
In herkenbare situaties laten we zien hoe 
collega’s onveilige situaties signaleren, 
elkaar aanspreken en direct melden via 
AGMeldingen. De boodschap is eenvou-
dig en herkenbaar: zie het, meld het, wees 
de BOSS. De campagne richt zich op vei-
ligheid op kantoor, onderweg en online, 
bijvoorbeeld bij het herkennen van phis-
hing. Zo vergroten we bewustzijn, stimu-
leren we gewenst gedrag en verkleinen 
we risico’s. Samen bouwen we aan een 
alert en betrokken team waarin veiligheid 
vanzelfsprekend onderdeel is van ons da-
gelijks handelen.

Binnen Antea Group stimuleren we een 
open en lerende meldcultuur. Collega’s
registreren ongevallen, bijna‑ongevallen
en onveilige situaties via AGMeldingen,
waardoor we risico’s vroegtijdig 
signaleren. QHSE‑teams analyseren deze 
meldingen en werken samen met de busi-
nesslijnen aan gerichte verbetermaat- 
regelen. Door meldingen zorgvuldig te 
categoriseren en toe te wijzen, verster-
ken we de kwaliteit van onze analyses 
en rapportages. Zo zorgen we ervoor dat 
maatregelen daadwerkelijk landen in de 
organisatie. Elke melding – groot of klein 
– helpt ons groeien naar een veiligere 
werkpraktijk en een organisatie waarin 
we verantwoordelijkheid nemen voor el-
kaar.

Judith Heurneman, adviseur Rail

Bij Antea Group voel ik me helemaal thuis. De fijne 

werksfeer en samenwerking met collega’s geven mij 

energie. Samen met verschillende adviesgroepen werk 

ik aan mooie spoorgerelateerde projecten. Als adviseur 

voeg ik graag extra waarde toe en het samen bereiken 

van resultaten maakt me trots op ons werk.
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Onze cijfers

Omzet
bedragen x € 1 miljoen

Vergelijkbare cijfers (pro forma 2024)

Operationeel 
resultaat (EBITA)
bedragen x € 1 miljoen

Sterke groei in omzet en resultaat
Antea Group Nederland heeft in 2025 
opnieuw sterke groeicijfers gerealiseerd. 
De omzet steeg met 5,3% naar € 344,8 
miljoen, vergeleken met € 327,3 miljoen 
in 2024. Het operationeel resultaat (EBITA) 
nam met 11,2% toe en kwam uit op 
€ 31,4 miljoen.

De groei komt mede door een scherpere 
focus op onze kernactiviteiten, een brede 
klantenbasis, talentontwikkeling en ver-
dere digitalisering. Door deze ontwikke-
lingen heeft Antea Group Nederland haar 
positie in de markt verder versterkt.

“Bij Antea Group Nederland werk ik als Senior adviseur Bebouwde 

Omgeving. Zo draag ik bij aan het verduurzamen van Nederlands vastgoed. 

Ik krijg de ruimte om mijn kennis te delen, verantwoordelijkheid te nemen 

en samen met collega’s oplossingen te maken waar we trots op zijn

-dát voelt voor mij als het thuis van trotse ingenieurs en adviseurs.”

Fred Kroeze, Senior adviseur Bouw

Groei door bewuste keuzes 
Volgens CEO Tanja Lendzion zijn de resul-
taten geen toeval. “Deze ontwikkeling is 
het resultaat van keuzes die we de afge-
lopen jaren bewust hebben gemaakt. We 
investeren in kwaliteit, in onze mensen 
en in oplossingen die klanten echt verder 
helpen. Dat zien we nu terug in groei én 
in vertrouwen van opdrachtgevers.” 
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Ons thuis Mensgericht

Karakter

Ondernemend

Ontwikkeling

Bij Antea Group Nederland willen we 
onze leefomgeving elke dag een stukje 
duurzamer, veiliger en mooier maken. Dit 
doen we op verschillende manieren, met 
verschillende mensen en talenten. Om 
samen op koers te blijven, werken wij op 
basis van vier kernwaarden:
•	ondernemend;
•	mensgericht;
•	ontwikkeling én
•	karakter.

Bij een ingenieurs- en adviesbureau is de 
link met techniek snel gelegd. Maar alles 
wat wij doen, begint bij de mens. Dit zie 
je terug in de manier waarop we met el-
kaar omgaan: medewerkers onderling, 
met opdrachtgevers en kennispartners. 
Wij gaan voor samenwerking en duurza-
me relaties. En in onze oplossingen staan 
maatschappelijke belangen, het milieu 
en de wensen van de eindgebruiker altijd 
centraal.   

Antea Group Nederland bouwt aan een 
duurzame, gezonde en veilige leefomge-
ving. Daar staan wij voor, daar lopen wij 
graag in voorop. Natuurlijk, we zijn resul-
taatgericht. Maar wel met respect voor 
de wereld om ons heen. Daar doen we 
geen concessies in. Want, karakter bete-
kent dat je doet wat je zegt en beloftes 
waarmaakt zodat klanten op ons kunnen 
bouwen. Dit karakter zie je terug in onze 
projecten, oplossingen én in de manier 
waarop wij in de wereld staan. 

Antea Group Nederland staat voor onder-
nemerschap. Dit betekent dat wij denken 
in kansen en mogelijkheden. Maar ook 
dat we onszelf altijd afvragen of iets be-
ter of anders kan. Wij dagen onze mensen 
daarom graag uit om erop uit te trekken: 
om nieuwe werelden te verkennen, nieu-
we oplossingen te ontdekken en nieuwe 
verbindingen te leggen.

Techniek en technologie, ze zijn continu 
in beweging. En onze maatschappij ver-
andert net zo snel mee. Wij nemen daar-
om het voortouw in de zoektocht naar 
nieuwe antwoorden en toepassingen. Bij-
voorbeeld door volop te investeren in de 
ontwikkeling van onze mensen én door 
ruimte te geven aan nieuwe ideeën. Van 
slim werken met data, sensoring tot au-
tomation: onze ingenieurs en adviseurs 
denken altijd vooruit. Zo bouwen wij sa-
men aan het ingenieurs- en adviesbureau 
van de toekomst. 

“Bij Antea Group Nederland, binnen Milieu & Energie Zuid, krijg ik de 

ruimte om continu te groeien—persoonlijk én in de projecten waar ik 

elke dag van leer. Die vrijheid om kansen te pakken maakt dit voor mij 

het thuis van trotse ingenieurs en adviseurs.”

Froukje van Hees, projectingenieur Milieu & Energie
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Vredespaleis
Den Haag

Onze projecten

OVAH

Beheer en onderhoud van het
Vredespaleis
In 2025 kreeg Antea Group van de Car-
negie Stichting de eervolle opdracht om 
het beheer en onderhoud van het Vre-
despaleis te ondersteunen. We werken 
aan het uitwerken van het Meerjaren On-
derhoudsplan (MJOP), natuursteenher-
stel, installatietechniek en terreinbeheer 
voor het monumentale complex. De werk-
zaamheden vinden plaats terwijl het In-
ternationaal Gerechtshof, het Permanent 
Hof van Arbitrage en de Haagse Academie 
in gebruik blijven. Dat vraagt om strakke 
regie, slimme planning en nauwe samen-
werking. Samen met de Stichting bouwen 
we aan een toekomstbestendige onder-
houdsorganisatie die recht doet aan de 
historie én de toekomst van dit iconische 
symbool van vrede en recht. 

Met onze ruim 15.000 projecten dragen 
wij dagelijks bij aan de ontwikkeling van 
infrastructuur, woonwijken en waterwer-
ken. Maar ook aan vraagstukken rondom 
klimaatadaptatie, energietransitie en de 
vervangingsopgave. Van onderzoek tot 
ontwerp, van realisatie tot beheer: voor 
elke opgave brengen wij de juiste kennis 
aan tafel. 

In de regio Amsterdam–Haarlemmer-
meer werken we, samen met Arcadis, aan 
een belangrijke mobiliteitsopgave in Ne-
derland: het toekomstbestendig maken 
van de OV-verbinding tussen deze snel-
groeiende gebieden. Vanuit een meerja-
rig raamcontract brengen we technische, 
ruimtelijke en maatschappelijke inzichten 
samen. We verdiepen ons in oplossingen 
voor knelpunten bij Hoofddorp, Schiphol 
en Amsterdam, variërend van spooruit-
breiding, nieuwe boven- en ondergrond-
se metrolijnen tot nieuwe hoogwaardige 
Bus Rapid Transit lijnen. In nauwe samen-
werking met overheden en ketenpartners 
bouwen we stap voor stap aan een regio 
die beter verbonden, toegankelijker en 
toekomstbestendig is. Zo leveren we met 
onze integrale aanpak een concreet aan-
deel aan een duurzaam bereikbaar Ne-
derland. 

“Voor mij krijgt juridische kwaliteit pas waarde in de praktijk. Als advocaat bij 

Antea Group werk ik dicht op de business en draag ik met pragmatisch advies bij 

aan onze projecten—daar ben ik trots op! Van aanbestedingen tot innovatieve 

samenwerkingen: mijn werk is dynamisch en dat maakt het zo ontzettend leuk.”

Luuk Demon, Advocaat en Senior adviseur Juridische Zaken
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Het energiesysteem 
van de toekomst

Herinrichting 
sportpark Bargeres

Samen werken aan het energiesysteem van 
de toekomst
Gemeenten staan voor grote keuzes in de ener-
gietransitie. Hoe zorgen we voor voldoende, 
betaalbare en duurzame energie, nu en richting 
2050? Antea Group helpt gemeenten bij het 
ontwikkelen van een heldere visie op het ener-
giesysteem van de toekomst. Daarbij kijken we 
nadrukkelijk integraal én praktisch. Technische 
keuzes voor warmte en elektriciteit verbinden 
we met ruimtelijke inpassing, financiële haal-
baarheid en bestuurlijke besluitvorming. Zo 
ontstaat een werkbaar document dat binnen 
de hele gemeentelijke organisatie wordt ge-
bruikt om verschillende beleidsvelden samen 
te brengen. Een goed voorbeeld is de gemeente 
Tilburg, waarvoor we de visie voor het energie-
systeem voor de toekomst hebben opgesteld. 
Een visie die voor de gemeente een solide ba-
sis vormt voor programma’s en projecten.

Sportpark Bargeres in Emmen is ver-
nieuwd. De voetbalvereniging kreeg nieu-
we kunstgras- en natuurgrasvelden. De 
tennisclub kreeg een nieuw kunstgras-
veld. Er is één grote parkeerplaats ge-
maakt voor beide clubs. Het project was 
groot en werd daarom in zes fases uitge-
voerd. Tijdens de werkzaamheden kwam 
er ook een nieuw pupillenveld van kunst-
gras met kurk. Na de competitie is het 
oude hoofdveld weggehaald om ruimte 
te maken voor meer parkeerplaatsen en 
een nieuwe toegangsweg. Door de herin-
richting kreeg de tennisclub twee nieuwe 
roodzandbanen en is alvast grondwerk 
gedaan voor twee toekomstige padel- 
banen. Ook de omgeving rond het club-
huis is vernieuwd. Oude rioolbuizen zijn 
vervangen en regenwater is afgekoppeld. 
Dankzij goede samenwerking verliep het 
project volgens plan. 

Almere DUIN

Waar techniek en duinlandschap één
worden 

In deze bijzondere wijk is de oorspronkelijke 
waterkering onzichtbaar opgegaan in een uit-
gestrekt duinlandschap. Hierdoor ontstaat 
een woonomgeving met het gevoel van een 
kustplaats, midden in Flevoland.
Antea Group ontwikkelde de waterveilig-
heidsontwerpen voor deze vernieuwende 
‘duindijk’ -van alternatievenstudie tot bestek- 
en werkte intensief samen met gemeen-
te Almere, Amvest en Waterschap Zuider- 
zeeland. Met slim ontwerp, een proefduin 
en hoogwaardige monitoring is de veiligheid 
voor de komende honderd jaar geborgd. In 
totaal wordt ruim drie miljoen kuub zand 
verwerkt en krijgen inheemse beplanting en 
wateropvang een centrale rol. Almere DUIN 
bewijst dat technische innovatie, leefkwali-
teit en klimaatadaptatie hand in hand kun-
nen gaan. 
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Mooier met jou!

Campagnes die 
verbinden

Energietransitie Innovaties
Met de nieuwe Mobiliteitscampagne 
laten we zien hoe professionals bij Antea 
Group de mobiliteitstransitie versnellen. 
In deze transitie draait het niet alleen om 
nieuwe vervoersvormen, maar om het 
maken van bétere keuzes in een mobi-
liteitssysteem waar bereikbaarheid, ge-
bruik en infrastructuur onlosmakelijk met 
elkaar verbonden zijn. Collega’s vertellen 
hoe zij – als slimme verbinders – data, 
ontwerp en vakmanschap koppelen om 
duurzame, veilige en efficiënte mobili-
teitsoplossingen te realiseren. Hun ver-
halen tonen hoe wij beleid vertalen naar 
strategie en praktijk, en hoe mobiliteit bij-
draagt aan brede welvaart. De campagne 
benadrukt onze maatschappelijke impact 
(‘mooier’) én nodigt mensen uit die willen 
meebouwen aan een toekomst waarin 
mobiliteit mensen, steden en regio’s echt 
vooruitbrengt (‘met jou’).

Bij Antea Group Nederland geloven we in 
de kracht van mensen én verhalen. Daar-
om ontwikkelen we campagnes waarin 
we vertellen wie we zijn en waar we voor 
staan. Dit doen we met oog voor inhoud, 
samenwerking en impact. Hiernaast drie 
succesvolle voorbeelden van campagnes 
waarmee we verbinding creëren – met 
professionals, opdrachtgevers en de sa-
menleving.

In 2025 voerden we een corporate cam-
pagne rondom de energietransitie, één 
van de grootste maatschappelijke opga-
ven van deze tijd. Met deze campagne la-
ten we zien dat de energietransitie vraagt 
om een integrale aanpak, waarin tech-
niek, ruimte, wet- en regelgeving en sa-
menwerking samenkomen. Via een spe-
ciale campagnewebsite delen we onze 
visie en aanpak, aangevuld met expertin-
zichten, praktijkvoorbeelden en slimme 
oplossingen. We besteden aandacht aan 
uiteenlopende thema’s, zoals energie‑in-
frastructuur, netcapaciteit, energieopslag 
en de rol van overheden, netbeheerders 
en bedrijven. De campagne heeft een dy-
namisch karakter en biedt ruimte aan 
verschillende perspectieven en actuele 
vraagstukken. Zo maken we zichtbaar 
hoe wij bijdragen aan toekomstbestendi-
ge, veilige en breed gedragen energiesy- 
stemen en hoe samenwerking daarbij
essentieel is. 

Innovatie is een strategische motor bin-
nen Antea Group. Vanuit een stevige in-
novatiestructuur en een krachtig digitaal 
fundament ontwikkelen wij schaalbare, 
data‑gedreven oplossingen die onze 
dienstverlening toekomstbestendig ma-
ken. Onze innovaties – van AI‑gedreven 
tools zoals de Eisengenerator tot plat-
forms als ReSource en slimme ecologi-
sche en performance‑oplossingen – ver-
sterken kwaliteit, versnellen processen 
en vergroten onze impact bij klanten. 
Dankzij een professionele aanpak, een 
groeiende ideeënstroom en een organi-
satiebreed innovatie-ecosysteem realise-
ren wij structureel vernieuwing. Steeds 
vaker ondersteunen we bovendien klan-
ten bij het ontwikkelen en opschalen van 
hún innovaties. Zo bouwen we aan een 
portfolio van oplossingen dat aansluit op 
maatschappelijke opgaven én onze po-
sitie als innovatieve marktleider verder 
verstevigt.

Kyra Rossel, adviseur Lucht & Geluid

“Antea Group Nederland biedt mij de ruimte om mij 

zowel zakelijk als persoonlijk te blijven ontwikkelen. 

Met betrokken collega’s werk ik aan uiteenlopende 

projecten die mij uitdagen om mijn kennis te 

verbreden. Mijn ambitie wordt hier gezien én 

gestimuleerd, waardoor ik gemotiveerd blijf 

om verder te groeien.”
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Duurzaam denken 
én doen
Duurzaamheid is voor Antea Group Ne-
derland geen los thema, maar een inte-
graal onderdeel van wie wij zijn en hoe 
wij werken. Wij zetten in op toekomst-
bestendige oplossingen, binnen onze 
eigen organisatie én samen met klanten 
en partners. Door kennis te delen, ge-
drag te veranderen en duurzame keuzes 
mogelijk te maken, versnellen we de 
transitie naar een duurzamer Nederland.

“Voor mij voelt Antea Group Nederlanf als het thuis van 

trotse ingenieurs en adviseurs. Nieuwsgierigheid en ver-

antwoordelijkheid gaan hier samen: ik krijg ruimte om 

ideeën te verkennen en nieuwe tools te ontwikkelen, 

én het vertrouwen om aan betekenisvolle projecten 

bij te dragen. Met collega’s die je steunen en uitdagen, 

wordt dit meer dan een werkplek—het is een plek om 

echt te groeien.”

Ahmed Al Jazar, projectingenieur CB5

In 2025 heeft Antea Group veel stappen 
gezet op het vlak van een CO2-neutrale 
bedrijfsvoering. Wij zetten in op maxima-
le CO2-reductie, volgens onze Science Ba-
sed Targets. Dit doen wij door een aantal 
projecten, zoals het sluiten van vleugels 
van kantoren op dagen dat het rustiger is 
en het elektrificeren van onze lease-au-
to’s en busjes. De grootste impact heb-
ben wij het afgelopen jaar gemaakt met 
de verhuizing naar een stationslocatie 
in Almere. Dit pand gaat ervoor zorgen 
dat wij minder met de auto reizen, een 
energiezuiniger pand gebruiken en beter 
bereikbaar zijn voor bezoekers. De ver-
bouwing van dit pand is volledig circulair 
uitgevoerd. De CO2 die wij nog uitstoten 
als gevolg van onze bedrijfsvoering com-
penseren wij via gecertificeerde projecen.

Circulariteit als fundament van ons 
nieuwe kantoor in Almere

CO2 compensatie en de projecten die we 
ondersteunen

Partnerschap met Greenlabel
Duurzaamheid vraagt om heldere keuzes 
en betrouwbare onderbouwing. Daarom 
werken wij samen met Greenlabel en zijn 
wij founding partner van The Greenlabel 
Institute. Dit partnerschap helpt ons om 
duurzaamheidsambities in gebiedsont-
wikkeling concreet en meetbaar te ma-
ken. Met eenduidige methodieken en da-
tagedreven inzichten, zoals het Nationaal 
Dashboard Toekomstbestendige Leefom-
geving, ondersteunen wij opdrachtgevers 
bij integrale afwegingen in beleid, ontwerp 
en realisatie. Voor Antea Group versterkt 
deze samenwerking onze inhoudelijke 
slagkracht en stelt het ons in staat duur-
zaamheid structureel en onderbouwd te 
verankeren in onze projecten — van am-
bitie tot uitvoering.

Ambassadeurs Duurzaamheid.    
In 2025 heeft Antea Group 6 ambassa-
deurs Duurzaamheid aangewezen om 
duurzame initiatieven beter te verbinden 
en te verankeren binnen de organisatie. 
Iedere businesslijn kreeg een eigen am-
bassadeur die optreedt als aanspreek-
punt, verbinder en aanjager van duurza-
me ideeën. Zij ondersteunen collega’s bij 
het uitvoeren van kansrijke initiatieven, 
bewaken de voortgang van duurzaam-
heidsdoelen en delen best practices bin-
nen het kernteam. Hiermee zorgt het 
netwerk van ambassadeurs voor meer 
samenhang, kennisdeling en zichtbaar-
heid van duurzaamheid in de dagelijkse 
praktijk. Deze structuur vormt een be-
langrijke stap in het realiseren van onze 
duurzaamheidsambities in projecten en 
onze bedrijfsvoering.

CO2 neutraal NLGreenlabel CSRD
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