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I. KODEKS POSTEPOWANIA - PODSTAWOWE INFORMACIJE

CZYM JEST KODEKS?

Kodeks postepowania to wewnetrzny zbiér zasad i wartosci jakimi kieruje sie Antea Polska S.A. To dokument, do
ktorego siegamy w przypadku dylematéw etycznych.

W JAKIM CELU ZOSTAL STWORZONY?

Kodeks postepowania zostat stworzony, aby utrwali¢ wartosci, ktérymi powinni kierowaé¢ sie w swoim
postepowaniu wszyscy pracownicy Antea Polska S.A.

KOGO DOTYCZY KODEKS?
Kodeks postepowania dotyczy w rédwnym stopniu pracownikéw, wspoétpracownikéw, dostawcow
i kontrahentéw podejmujgcych wspétprace z Antea Polska S.A.

OBSZARY KODEKSU

Kodeks w szczegdlnosci okresla relacje miedzy pracownikami, zasady wspétpracy z klientami, dostawcami
i partnerami zewnetrznymi oraz relacje z instytucjami publicznymi i prywatnymi, jak réwniez z ogdtem
spoteczenstwa.

Kodeks postepowania powstat w oparciu o obowigzujgce w firmie polityki, procedury i regulaminy oraz przepisy
prawa krajowego i miedzynarodowego.

Il. NASZE WARTOSCI

WARTOSCI

Praca zespotowa - tworzymy jeden zespdt, wspierajac sie w codziennej pracy i aktywnie stuchajac. Uczymy sie
od siebie biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji. Cieszymy sie z sukcesow zardowno indywidualnych, jak
i osiggnietych wspdlnymi sitami. Razem jestesmy lepsi.

Zaufanie - ufamy sobie wzajemnie, stawiajac przed pracownikami ambitne cele i dajac im duzy zakres
samodzielnosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw i odpowiedzialnosci z tym zwigzanej. Wierzymy, ze w ten
sposéb mogg sie szybciej rozwija¢ i czerpa¢ wiekszg satysfakcje z pracy, co przektada sie na jakos¢
i innowacyjnos¢ swiadczonych przez nas ustug.

Kolezenstwo - pomagamy sobie wzajemnie i dziatamy solidarnie. Zarébwno w przypadku sukcesow, jak
i niepowodzen nie przypisujemy ich jednej osobie. Wspdlnie wyciggamy wnioski z naszych dziatan i tam gdzie to
konieczne wspdlnymi sitami naprawiamy btedy. Nasza dewiza to traktuj innych tak, jak sam chciatbys by¢
traktowany.

Innowacyjno$¢ — stawiamy na ciaglty rozwdj naszych pracownikéw i organizacji. Zachecamy do rozwoju
osobistego i podnoszenia kwalifikacji stawiajgc na eksperckos¢ i profesjonalizm. Wierzymy, ze dzieki temu
mozemy dostarczaé nowoczesne i innowacyjne ustugi utrzymujac pozycje jednego z lideréw rynku

konsultingowego i inzynieryjnego.
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Zaangazowanie - w petni angazujemy sie we wszystkie realizowane zadania. Doceniamy zaangazowanie naszych
pracownikéw i udziat kazdego z osobna we wspdlnym sukcesie. Oferujemy naszym klientom najlepsze dostepne
rozwigzania optymalizujgce kluczowe parametry inwestycji, takie jak np. poprawa jakosci czy nizsze koszty.

Rzetelnos¢ — podchodzimy do realizowanych zadan z najwiekszg starannoscig, dbajac o to aby oferowane
rozwigzania opieraty sie na profesjonalnej wiedzy, byly zgodne z dobrymi praktykami i przepisami prawa oraz
dostarczane terminowo, przy zachowaniu najwyzszych standardéw.

WARTOSCI ETYCZNE

Praworzadnos¢ - kazdy pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, stosuje uregulowania, procedury, normy i regulaminy wewnetrzne oraz
przepisy krajowe i miedzynarodowe.

Uczciwos¢ - rozumiana tez jako lojalnos$¢ i rzetelnos$¢ to odrzucenie manipulacji jako metody osiggania celéw.
Pracownik odmawia jakichkolwiek korzysci materialnych i niematerialnych, o charakterze korupcyjnym, nie
podejmuje prac ani zajec¢ kolidujgcych z obowigzkami stuzbowymi, nie podejmuje sie zobowigzan, ktérych nie
bedzie w stanie dotrzymac. Uczciwosc jest podstawg budowania zaufania w zespole.

Szacunek — kazdemu pracownikowi, bez wzgledu na pozycje w firmie i rodzaj petnionych obowigzkéw, nalezy
sie szacunek, zyczliwos¢ i wzajemne wsparcie. Ta zasada obejmuje réwniez eliminowanie zachowan
mobbingowych i dyskryminacyjnych. Wszystkie decyzje muszg byé podejmowane w oparciu o kryteria czysto
zawodowe, a nie cechy takie jak: rasa, kolor skoéry, narodowos¢, religia, pte¢, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnosé, obywatelstwo, orientacja seksualna, tozsamos¢ pfciowa, lub jakakolwiek inna cecha
chroniona przez prawo. W ramach kultury firmy kazdy moze rozwija¢ swoje unikalne zdolnosci, czu¢ sie w petni
akceptowany i postrzegac sie jako wartosciowy cztonek zespotu.

Obiektywizm i bezstronnosc — postepujemy obiektywnie i bezstronnie, nie uczestniczymy w dziataniach, ktére
uniemozliwiajg dokonanie bezstronnej oceny lub sg sprzeczne z interesami firmy, nie przyjmujemy zadnych
zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci.

lll. MIEJSCE PRACY | PRACOWNICY

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo w miejscu pracy to nasz priorytet. Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy, zapewniajac naszym
pracownikom szkolenia BHP, ergonomiczne stanowiska pracy oraz niezbedne wyposazenia ochronne.

Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne, work-life balance oraz stosowanie zasad BHP zaréwno w miejscu
pracy, jak i zyciu osobistym. Zasady BHP obowigzuja rowniez naszych podwykonawcéw oraz partneréw i sg
wprowadzane do zawieranych z nimi umoéw.

Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy znali i przestrzegali zasady ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz
czuwali nad bezpieczeristwem wtasnym, innych Pracownikéw oraz klientéw i kontrahentdw.

O,
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GODNE WARUNKI PRACY

Wszyscy nasi pracownicy za swojg prace otrzymujg odpowiednie wynagrodzenie uzaleznione od wyksztatcenia,
doswiadczenia oraz zajmowanego stanowiska. Rekrutacja, premiowanie i awansowanie pracownikéw opiera sie
na obiektywnej ocenie ich umiejetnosci i osigganych wynikach, bazujgc na jasnych kryteriach merytorycznych
okreslonych w wymogach stanowiska pracy, zgodnie z zasadg réwnosci.

Dziatamy z poszanowaniem praw pracowniczych i zapewniamy godne i bezpieczne warunki pracy, w tym
niezbedne narzedzia pracy.

Przestrzegamy przepiséw organdw i organizacji miedzynarodowych m.in. Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
zwlaszcza w odniesieniu do zakazu zatrudniania mtodocianych oraz ochrony pracy kobiet.

Prowadzimy ciggty dialog z naszymi pracownikami, aby mieé¢ pewnos$¢, ze ich prawa sg przestrzegane.
ROZNORODNOSC | PRAWA CZLOWIEKA

Szacunek to jedna z fundamentalnych zasad etycznych naszej firmy. Kazdemu pracownikowi Antea Polska S.A.,
bez wzgledu na pozycje w firmie i rodzaj petnionych obowigzkéw, nalezy sie szacunek, zyczliwos¢ i wzajemne
wsparcie. Traktujemy wszystkich jednakowo, zapewniajgc kazdemu réwne mozliwosci rozwoju. Relacje miedzy
pracownikami i podmiotami zewnetrznymi analogicznie opieramy na wzajemnym szacunku.

Eliminujemy wszelkie przejawy zachowan mobbingowych i dyskryminacyjnych.

Wszystkie decyzje dotyczace Antea Polska S.A. powinny by¢ podejmowane w oparciu o kryteria czysto
zawodowe, a nie cechy takie jak: rasa, kolor skéry, narodowo$¢, religia, pte¢, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnosé, obywatelstwo, orientacja seksualna, tozsamos¢ pfciowa, lub jakakolwiek inna cecha
chroniona przez prawo.

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom polegajgcym na nekaniu fizycznym i psychicznym lub
zastraszaniu pracownikéw, ich o$mieszeniu, izolowaniu lub wyeliminowaniu z zespotu wspotpracownikéw oraz
innym zachowaniom ftamigcym prawa cztowieka

Kazdy zauwazony przypadek zachowan mobbingowych czy dyskryminacyjnych powinien zostaé zgtoszony
bezposrednio do Dziatu HR, ustnie lub w formie pisemnej, a w stosunku do osdb, ktore dopuszczajg sie takiego
zachowania zostang wyciggniete stosowane konsekwencje.

Tworzymy pozytywne S$rodowisko pracy, w ktdrym kazdy jest doceniany, moze rozwija¢ swoje unikalne
zdolnosci, czué sie w petni akceptowany i postrzegac siebie jako wartosciowego cztonka zespotu.

Zachecamy naszych pracownikéw do zgtaszania swoich uwag i opinii. Wierzymy, ze réznorodnos¢ jest zrédtem
niepowtarzalnych pomystéw i rozwigzan dla klientéw.

ROZWOJ OSOBISTY

Antea Polska S.A. to zespdt profesjonalistow - specjalistéw z réznych dziedzin. Nasi pracownicy to najwieksza
wartos$¢ firmy dlatego stawiamy na ich ciggty rozwéj zapewniajgc mozliwosé podnoszenia kwalifikacji w ramach
statych szkolen firmowych, udziatu w konferencjach, sympozjach, targach i innych formach umozliwiajgcych
wykonywanie swoich obowigzkow.

O,
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Plan szkolen oraz kontynuacji nauki ustalane sg podczas spotkania z pracownikiem na temat jego planu rozwoju
zawodowego w trakcie corocznych ocen okresowych. Kazdy ma tez prawo w dowolnym momencie wnioskowad
do bezposredniego przetozonego o niezbedne kursy i szkolenia.

Rozwdj naszych pracownikdw to rozwdj firmy. Dzieki temu mozemy stale wdraza¢ innowacyjne i zréwnowazone
rozwigzania wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientow.

RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSCE

Spétka jest zobligowana do prowadzenia rachunkowosci i terminowego sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa. Realizujgc zadania w zakresie rachunkowosci oraz szeroko
rozumianej sprawozdawczosci finansowej: dochowujemy wszelkiej starannosci, aby przedstawiany obraz Spoétki
byt rzetelny i przejrzysty.

Sprawozdanie finansowe Spoétki corocznie podlega badaniu przez uprawnionego biegtego rewidenta, ktéry
wyraza swojg opinie o wiarygodnosci i zgodnosci naszych sprawozdan z prawem i standardami rachunkowymi.
Spoétka przestrzega réwniez wszelkich obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z przepisdw prawa, w tym
ujawniania istotnych informacji o naszej sytuacji finansowej, wynikach dziatalnosci, ryzykach i perspektywach
rozwoju. Wszystkie informacje zawarte w dokumentach finansowych sg rzetelne i uczciwe.

OCHRONA MAJATKU | BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE

Ochrona wtasnosci i aktywow spétki

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do korzystania z zasobdw firmy w sposdb odpowiedzialny, efektywny
i zgodny z przeznaczeniem - tam gdzie jest to niezbedne, po uzyskaniu wtasciwej zgody. Pracownicy s takze
zobowigzani chronié i zabezpieczaé pomieszczenia, a takze zasoby przed ich niewfasciwym uzyciem, w tym nie
wykorzystywac ich w sposdb nieuprawniony do celdw prywatnych.

Chronimy takze powierzone nam aktywa naszych klientéw i innych interesariuszy przed uszkodzeniem,
kradziezg, utratg i niewtasciwym wykorzystaniem.

Informacje i systemy informatyczne
W tym zakresie obowigzujg tzw. dobre praktyki postepowania, ktére majg na celu ochrone przez wszystkich
pracownikéw informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych osobowych.

Komputery oraz elektroniczne systemy komunikacyjne, w tym poczta e-mail oraz Internet moga by¢ uzywane
wytgcznie w celach stuzbowych. W szczegdélnosci zabrania sie wykorzystywania ich do niewtfasciwej komunikacji,
w tym wszelkiej nielegalnej dziatalnosci, a takze zachowan, ktére mogg by¢ uznane za dyskryminujace,
napastliwe lub nekajace.

Pracownicy powinni korzysta¢ z komputeréw wytgcznie poprzez indywidualnie przypisane im konta
uzytkownika, opuszczajgc pomieszczenie, w ktérym znajduje sie sprzet kazdorazowo wylogowac sie z systemu,
przestrzega¢ zasad dotyczacych ustawienia ekrandw komputerdw oraz wysytania plikéw zawierajacych dane
osobowe.

W firmie obowigzuje zasada czystego biurka. Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty powinny zostac
schowane. Niepotrzebne papierowe dokumenty nalezy zniszczy¢ w niszczarce, a jesli wyrzucane sg koperty lub
paczki nalezy zniszczy¢ czesci zawierajgce dane adresata i nadawcy.

Nalezy takze niezwtocznie po wydrukowaniu dokumentdw odebrac¢ je z drukarki, tak aby nie miaty do nich

wgladu osoby trzecie.
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Nie nalezy zostawiac sprzetu firmowego - komputera, tabletu czy telefonu bez nadzoru np. w samochodzie,
przedziale pociggu itp.

ZACHOWANIE POUFNOSCI

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dotrzymywacd tajemnicy przedsiebiorstwa, przez ktdrg rozumie sie wszelkie
informacje zwigzane z dziatalnoscia Antea Polska S.A. lub dziatalnoscig firm powigzanych gospodarczo,
kapitalowo, organizacyjnie z firmg, z wyjgtkiem powszechnie znanych (opublikowanych) informacji
technicznych, technologicznych, handlowych, chyba ze Pracodawca podjat dziatania w celu zachowania ich
poufnosci. Obowigzek ten obejmuje takze powstrzymanie sie od ujawniania wszelkich poufnych i wrazliwych
informacji na temat partneréw biznesowych.

Pracownicy sg réwniez zobowigzani do bezwzglednego zachowania poufnosci wszystkich zastrzezonych roznego
rodzaju umowami informacji, do ktérych majg dostep w zwigzku z wykonywang pracy. W szczegdlnosci dotyczy
to realizowanych przez firme projektow objetych klauzulg poufnosci. Wszyscy pracownicy, ktérzy pracujg przy
takim projekcie kazdorazowo powinni znaé¢ zakres poufnosci wynikajacy z umowy i bezwzglednie go
przestrzegad. Zasada ta dotyczy takze podwykonawcéw i dostawcow firmy, ktérzy zobowigzani sg do zachowania
poufnosci odrebnymi umowami.

Zabronione jest wykorzystywanie informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa dla
osiggniecia korzysci wtasnej lub osdb trzecich.

Informacje poufne powinny by¢ przechowywane w sposéb bezpieczny, zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

Przebywajac poza biurem nie powinno sie rozmawiac¢ na tematy zawodowe w miejscach publicznie dostepnych,
a jesli jest taka koniecznosci, nalezy unika¢ uzywania nazwisk i nazw firm.

Nalezy takze zachowac ostroznos$¢ korzystajgc z LLM, czyli duzych modeli jezykowych, takich jak np. ChatGPT,
Google Bard czy ttumacze jezykowe. Bezwzglednie nie powinno sie zamieszczaé w nich informacji poufnych, aby
zapobiec dostaniu sie chronionych tresci w niepowotfane rece. Przed wykorzystaniem lub opublikowaniem
wynikéw LLM powinny by¢ one zweryfikowane przez uzytkownika.

Wszyscy Pracownicy niezwtocznie po zatrudnieniu zobowigzani sg do zapoznania sie z regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony informacji i ich pisemnego zaakceptowania poprzez ztozenie oswiadczenia.

IV. RYNEK

RELACIJE Z INTERESARIUSZAMI

Interesariusze to nasi pracownicy, klienci, dostawcy, podwykonawcy kontrahenci, partnerzy biznesowi oraz
spotecznosci, na ktére wptyw mogg miec realizowane przez nas projekty.

Dazymy do budowania pozytywnych i dtugoterminowych relacji biznesowych z organizacjami, ktérych wartosci
sg zbiezne z naszymi.

Dbamy o to, aby istotne zasady naszego Kodeksu postepowania byly przestrzegane przez naszych dostawcow
i zewnetrznych partneréw biznesowych, a interesariusze nawigzujgcy wspétprace z Antea Polska S.A. byli
traktowani wedtug takich samych zasad etycznych, jakich od nich oczekujemy.

www.anteagroup.pl



O

anteagroup

Relacje z klientami

Antea Polska S.A. ktadzie nacisk na jakos¢ swoich ustug, dziatajgc w oparciu o najlepsze praktyki rynkowe krajowe
i miedzynarodowe. Pracownicy swiadczac ustugi na rzecz klientéw maja obowigzek dotrzymywaé najwyzszych
standardéw, prezentujgc postawe uczciwosci oraz budujac relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Kazdorazowo po zakonczonej wspotpracy przeprowadzamy ocene stopnia zadowolenia klienta, aby wykry¢
ewentualne nieprawidtowosci i niezwtocznie wprowadzi¢ srodki zaradcze.

Relacje z dostawcami, kontrahentami i partnerami biznesowymi

Wszyscy pracownicy biorgcy udziat w procesie wyboru kontrahentéw, dostawcdw i partneréw zewnetrznych,
powinni dziata¢ bezstronnie i obiektywnie, uczciwie stosujac kryteria jakosci i kosztéw przy ich wyborze, unikajac
konfliktu pomiedzy interesem osobistym, a interesem firmy oraz przestrzegajgc procedur ustanowionych w tym
zakresie.

W celu zagwarantowania najwyzszej jakosci dostarczanych firmie wyrobdw i ustug w Antea Polska S.A.
funkcjonuje system kwalifikowania dostawcdow oraz ich biezgcej oceny. Wspodtpraca z danym dostawcy jest
mozliwa po spetnieniu okreslonych w procedurze wewnetrznej warunkdow i wpisaniu go na liste kwalifikowanych
dostawcow. Przed podpisaniem umowy wymagane jest sprawdzenie w dostepnych zrédtach czy dostawca nie
jest podejrzany o nieetyczne zachowania w biznesie i nie toczg sie przeciwko niemu sprawy sgdowe, a kazda
umowa z dostawcg powinna zawierac zapisy (zatgcznik) dotyczace przestrzegania etyki, postepowania z danymi
osobowymi oraz w uzasadnionych przypadkach zapisy zwigzane z przestrzeganiem przepiséw BHP.

W wypadku nieprawidtowego wykonania ustugi przez dostawce zaistniaty problem nalezy zgtosi¢ do Komisji
kwalifikacyjnej, ktéra podejmuje decyzje o pozostawieniu lub skresleniu dostawcy z listy.

Dostawca jest oceniany takze kazdorazowo po wykonaniu zleconej pracy, zgodnie z Arkuszem oceny dostawcy.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z wykonywaniem ustug przez Antea Polska S.A. i dokonywaniem pfatnosci konieczne jest
przetwarzanie danych osobowych klientéw i kontrahentéw.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych
tj. w szczegdlnosci przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
a takze przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

W przypadku zidentyfikowania niewtasciwego przetwarzania danych, nalezy ten fakt zgtosi¢ na adres
rodo@anteagroup.pl.

DBALOSC O JAKOSC

Naszym celem jest zapewnienie wysokich standardéw jakosci w kazdej dziedzinie naszej dziatalnosci. Ktadziemy
nacisk na ciggte doskonalenie, jednoczesnie starajac sie osiggng¢ doskonatos¢ w kazdym aspekcie pracy. Dbamy
o wzrost i statg poprawe jakosci swiadczonych przez firme ustug, dziatajgc w oparciu o najlepsze praktyki
rynkowe.

Jedli w realizowanych przez nas zadaniach wystgpig wady, uznajemy naszg odpowiedzialnosé i staramy sie je
usunac zgodnie z zobowigzaniami umownymi.
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Pracujgc z klientami i zewnetrznymi partnerami biznesowymi, respektujemy ich oczekiwania i wymagania
dotyczace jakosci.

W Antea Polska S.A. obowigzuje system zarzgdzania jakosScig zgodny z wymogami normy PN-EN ISO 9001 (2015).
System zostat opisany w wewnetrznym dokumencie (Ksiedze Jakosci), ktdry zawiera takze Polityke Jakosci.

Poprawnosc i skutecznosé funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig jest sprawdzana w trakcie cyklicznych
audytow.

UCZCIWA KONKURENCIA

Kierujgc sie zasadami uczciwej konkurencji oferujemy wysokiej jakosci ustugi doradcze, konsultingowe
i inzynieryjne za uczciwg cene, zawierajgc umowy zgodne z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego
oraz regulacjami w zakresie konkurencji.

Nasi pracownicy majg obowigzek postepowad zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony
konkurencji, przez co zobowigzani sg do powstrzymania sie od uzywania takich informacji na temat konkurencji
i rynku, ktdre nie zostaty uzyskane z legalnych zrédet lub ktdre, bedgc informacjami poufnymi, zostaty uzyskane
bez zgody prawomocnego wiasciciela.

Potepiamy wszelkie nieuczciwe praktyki, takie jak zmowa cenowa, podziat rynkdw czy zmowa przetargowa oraz
wszelkie inne dziatania, ktére ograniczajg konkurencje.

W razie zaistnienia sytuacji, w ktérej istnieje ryzyko naruszenia przez spotke przepiséw o konkurencji, pracownik
powinien zgtosi¢ niezwtocznie taki fakt bezposredniemu przetozonemu.

KONFLIKTY INTERESOW | KONFLIKT ROL

Poprzez konflikt interesdw nalezy rozumieé sytuacje, gdy dziatania lub prywatny interes pracownika kolidujg lub
moga kolidowac w jakikolwiek sposéb z interesem Antea Polska S.A., w tym utrudniaé¢ wykonywanie jego pracy
w spofce oraz kiedy pracownik pracuje dla podmiotu konkurencyjnego.

Jest to takze kazda sytuacja, w ktorej podjecie decyzji przez pracownika w ramach obowigzkéw stuzbowych moze
mie¢ wptyw na interes zwigzanych z nim osdéb bliskich tj. matzonka, partnera, rodzica, dziecka, krewnych oraz
powinowatych do drugiego stopnia oraz innych osdb, z ktérymi jest powigzany stosunkiem osobistym.

Pracownicy majg obowigzek powstrzymac sie od dziatan i decyzji, ktére rodza lub mogtyby zosta¢ odebrane jako
rodzgce konflikt pomiedzy interesami pracownika a interesem spotki.

Jednoczesnie w Antea Polska S.A. szanujemy prawo pracownikdw do prowadzenia niezaleznej dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem, ze jest ona legalna, nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji, nie wptywa
negatywnie na wizerunek firmy i nie koliduje z obowigzkami stuzbowymi pracownika. Pracownicy nie moga
jednak wykonywac innej ptatnej pracy dla podmiotu konkurencyjnego bez zgody udzielonej przez Prezesa firmy.
W tym celu pracownik powinien wystosowaé odpowiednie pismo z prébg o zgode.

Konflikty rél mogg natomiast wystgpi¢ w przypadku, gdy spoétka swiadczy ustugi na rzecz kilku stron zwigzanych
z tym samym projektem badz swiadczy ustugi w réznych fazach projektu, takich jak projektowanie, zarzadzanie
projektem czy sprawowanie nadzoru.

Jesli pracownik uswiadomi sobie, ze znajduje sie w potencjalnym konflikcie intereséw lub dziatania firmy moga
zakrawac o konflikt rél, musi bezzwtocznie poinformowaé o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego.
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POLITYKA PREZENTOWA

Pracownicy Antea Polska S.A., w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, moga wreczac i przyjmowaé
jedynie takie korzysci, ktdre sg zgodne z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz wytycznymi firmy, wytgcznie
gdy majg one charakter okoliczno$ciowy lub promocyjny i nie skutkujg zobowigzaniem do wzajemnosci ani do
podjecia czy zaniechania okreslonych dziatan.

Przed wreczeniem jakiegokolwiek prezentu partnerowi biznesowemu nalezy dgzyé do poznania obowigzujgcych
u tego partnera zasad regulujgcych przyjmowanie prezentdw.

Prezenty dopuszczalne, niewymagajgce uzyskania zgody przetozonego

Dozwolone jest przyjmowanie przez pracownikéw, bez dodatkowej zgody, upominkéw rzeczowych o wartosci
do kwoty 200 zt brutto, takich jak gadzety reklamowe lub inne drobne przedmioty oznaczone w miare mozliwosci
logo firmy lub partnera biznesowego, a takze uczestniczenie w sporadycznych positkach biznesowych oraz
w zwyktych wydarzeniach sportowych, przedstawieniach teatralnych i innych wydarzeniach kulturalnych.

W przypadku wreczania upominkow, ktére nie sg w dyspozycji Dziatu Marketingu i Sprzedazy (upominki inne niz
gadzety reklamowe i prezenty okolicznosciowe), a ich rozdysponowanie nie zostato wczesniej uregulowane
wewnetrznymi decyzjami, nalezy kazdorazowo uzyskac zgode bezposredniego przetozonego na takie wydatki,
niezaleznie od wartosci upominku.

Prezenty dopuszczalne pod warunkiem uzyskania zgody

Przyjecie lub wreczenie upominkdéw przekraczajgcych dopuszczalng wartosé 200 zt brutto wymaga w kazdym
przypadku zgody bezposredniego przetozonego, a wreczajgc taki prezent, nalezy przekazac informacje odnosnie
jego wartosci. Nalezy przy tym pamietaé¢ o koniecznosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa podatkowego, w tym o koniecznosci wystawienia przez firme informacji PIT-8C dla obdarowanego.

Prezenty niedopuszczalne

Prezenty niedopuszczalne to takie, ktérych w zadnym wypadku nie mozna wreczaé, ani przyjmowac z powodéw
etycznych, badZ z powodu ich wartosci lub formy. W szczegdlnosci sg to upominki w formie pienieznej. Nie
dopuszczalne jest takie przyjmowanie lub wreczanie upominkéw gdy wreczajgca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub gdy wywotujg one zobowigzanie, a takze przed nawigzaniem stosunkdéw
biznesowych, chyba ze ma to na celu zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci firmy.

Gdy pracownikowi wreczany jest prezent niedopuszczalny powinien on odmoéwic przyjecia takiego upominku.

Rejestr korzysci

W Antea Polska S.A. prowadzony jest rejestr wreczanych i otrzymywanych przez pracownikéw upominkow.
Kazdy otrzymany lub wreczony prezent o wartosci powyzej 200 zt brutto powinien zosta¢ zaewidencjonowany.
W tym celu konieczne jest przekazanie informacji do Dziatu Marketingu i Sprzedazy z podaniem co najmniej
takich informacji jak: data, okolicznosci i powdd otrzymania lub wreczenia prezentu, opis prezentu, jego
przyblizona wartosci, dane wreczajgcego i przyjmujgcego prezent oraz w przypadku zaproszen dane oséb
bioracych udziat w spotkaniu i nazwa firmy, ktdra reprezentuja.

CELE REPREZENTACYIJNE

Refundowane mogg byc¢ koszty dojazddw oraz koszty positkdw, poniesione w zwigzku z uzasadnionymi
powodami biznesowymi, takimi jak wizyty u klientow lub spotkania biznesowe, wyjazdy do urzedow, wizyty na
terenie budowy lub w miejscach realizacji projektow, wizje lokalne, a takze wydatki na cele reprezentacyjne
w sytuacjach, w ktérych gtéwnym celem jest nawigzanie lub utrzymanie relacji biznesowych.

www.anteagroup.pl



O

anteagroup

Zwrot ww. kosztow uzalezniony jest od uprzedniego zatwierdzenia ich celu oraz wysokosci przez bezposredniego
przetozonego.

W przypadku udziatu przedstawicieli Antea Polska S.A. w imprezach organizowanych przez partnerow
biznesowych, spdtka pokrywa niezbedne koszty zwigzane z podrézg, pobytem i zakwaterowaniem swego
przedstawiciela, pod warunkiem wczes$niej uzyskanej zgody na udziat w wydarzeniu od bezposredniego
przetozonego.

PRZECIWDZIAtANIE KORUPCII

Jedng z nadrzednych zasad w Antea Polska S.A. jest dziatanie w sposdb uczciwy, etyczny i transparentny.
Walczymy z wszelkimi przejawami zachowan korupcyjnych, a od swoich pracownikow wymagamy
przestrzegania zasad uczciwosci i prawosci we wszystkich podejmowanych dziataniach, w szczegélnosci
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Zarzad Spofki jest odpowiedzialny za zapobieganie i wykrywanie przejawdw oszustw i korupcji w jednostce.
W zwigzku z tym, Zarzad corocznie - na wniosek biegtego rewidenta na etapie badania sprawozdania
finansowego - sporzadza Kwestionariusz dotyczacy oszustw, ktéry jest narzedziem diagnozy i wspomaga ocene
wystgpienia ryzyka oszustw i korupcji w jednostce. Kwestionariusz zawiera zestaw pytan i odpowiedzi na temat
charakteru, zakresu i czestotliwosci dokonywania oceny ryzyka i sposobdw przeciwdziatania korupcji i oszustw,
komunikacji z organami nadzoru Spétki w tym zakresie, a takze informacji o ewentualnych wykrytych
przypadkach oszustw i korupcji w jednostce.

Stanowczo sprzeciwiamy sie wptywaniu na wole oséb trzecich poprzez stosowanie nieetycznych praktyk w celu
uzyskania jakiejkolwiek korzysci. Dotyczy to zaréwno zachowania naszych pracownikdw, jak i zachowania innych
0s06b lub podmiotéw w stosunku do naszych pracownikéw.

W szczegdlnosci pracownicy nie mogg akceptowaéd, przyjmowac, obiecywac, oferowac ani przekazywaé,
bezposrednio lub posrednio, upominkéw, prezentdw ani jakichkolwiek innych korzysci, w tym niematerialnych
oraz obietnicy takich korzysci od lub na rzecz oséb pracujacych lub dziatajgcych w imieniu jakiegokolwiek
podmiotu publicznego czy prywatnego, ktére mogg podwazy¢ bezstronnosé ktérejkolwiek ze stron, wptywaé na
podejmowane decyzje biznesowe, zaniechanie dziatania lub narusza¢ przepisy prawa.

Poprzez korzys¢ majatkowa nalezy rozumiec korzy$¢ materialng, czyli kazde Swiadczenie, ktérego wartosé mozna
wyrazi¢ w pienigdzu, natomiast korzy$¢ osobista oznacza $Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym
polepszajgce sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje (np. obietnica awansu, zatatwienie pracy, wykreowanie
korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie zatatwienia sprawy).

Pracownicy dziatajagc w imieniu firmy nie moga wykorzystywac relacji biznesowych i zawartych uméw do
osiagniecia osobistych korzysci lub korzysci oséb trzecich.

Jesli pracownicy sg $wiadkami dziatan korupcyjnych lub préby podjecia takich dziatan albo sytuacji, ktére
mogtyby prowadzi¢ do podejrzenia o korupcje, powinni bezzwiocznie zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu
przetozonemu.

Nalezy pamietaé, ze zachowania o charakterze korupcyjnym mogg rodzi¢ odpowiedzialnos¢ karng zaréwno
samej spotki, jak i oséb dopuszczajgcych sie takich praktyk.

W celu unikniecia ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych w Antea Polska S.A. wdrozyliSmy w najbardziej

narazonych na takie zdarzenia obszarach srodki zapobiegawcze.
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Obszary szczegdlnie narazone na wystgpienie korupcji to:

Wybér dostawcédw i partneréw Nadzér nad realizacjg inwestycji
biznesowych klientow

Dziatalno$é Przedstawicieli /
Petnomocnikéw Spotki

Etap projektowy — kontakty z
urzedami

Zatrudnianie, wynagradzanie,
promocja i rekomendacja
pracownikow
Ptatnosci, fakturowanie i rozliczanie
wydatkéw pracowniczych i kosztow

reprezentacyjnych

Dziatalnos¢ marketingowa i
promocyjna

Bezpieczenstwo informacji poufnych i
prawnie chronionych

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Sprawdzamy wiarygodnos$¢ oséb oraz podmiotéw, z ktérymi nawigzujemy wspodtprace. Wszyscy pracownicy,
w zakresie swoich obowigzkéw, zobowigzani sg do podejmowania czynnosci zapobiegajgcych mozliwosci
wykorzystania dziatalnosci firmy do prania brudnych pieniedzy.

W tym celu pracownicy zobowigzani s3 do zwracania szczegdlnej uwagi na sytuacje, w ktoérych uczciwos$é po
stronie oséb lub organizacji, z ktérymi firma pozostaje w relacjach biznesowych budzg watpliwosci. Dotyczy to
miedzy innymi: ptatnosci o charakterze nietypowym; ptatnosci dokonanych na rzecz lub przez podmioty trzecie
nie przewidziane umowa; ptatnosci na rzecz oséb lub podmiotédw bedacych rezydentami rajow podatkowych;
ptatnosci na rzecz podmiotdw, co do ktdrych niemozliwe jest ustalenie beneficjenta rzeczywistego oraz ptatnosci
nadzwyczajnych nieprzewidzianych umowa.

Nie podejmujemy wspodtpracy z podmiotami, ktérych dziatalnos¢ i pochodzace z niej srodki zwigzane s3
z dziatalnoscig kryminalna.

Nie angazujemy sie takze, bezposrednio lub posrednio, we wspodtprace z osobami oraz podmiotami
wymienionymi na liscie sankcyjnej i nie prowadzimy intereséw z krajami lub regionami objetymi sankcjami.

V. SPOLECZENSTWO

KLIMAT | SRODOWISKO

Antea Polska S.A. propaguje dziatania przyjazne srodowisku zaréwno poprzez rozwigzania, ktdre oferuje swoim
klientom, jak i wewnetrze dziatania firmy zmierzajgce do poprawy stanu srodowiska naturalnego, a takze
edukujgc pracownikéw w tym zakresie - wskazujac dobre praktyki i uczestniczac w proekologicznych
inicjatywach.

Zarzad Spotki przyktada nalezytg starannosé w zakresie zmniejszania negatywnego wptywu Spétki na sSrodowisko
naturalne i wprowadzanie polityki zrownowazonego korzystania z zasobdéw. Biura Spétki zlokalizowane
w Katowicach, Gdansku i Warszawie wyposazone sg w energooszczedne moduty oswietleniowe LED, energia
cieplna niezbedna do funkcjonowania biur pochodzi z miejskich sieci cieptowniczych i w okresie zimowym
w czasie przewidywanej mniejszej obecnosci pracownikéw w biurze redukowany do minimum jest pobdr energii
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cieplnej z sieci. Dokumentacja powstajagca w ramach dziatalnosci Spoétki ma gtéwnie forme elektroniczng, co
wptywa na ograniczenia w zuzywaniu papieru. W przypadku zakupu nowych urzadzen do biur, zwracana jest
uwaga na energooszczednos$é urzadzenia.

Nasi konsultanci i projektanci opracowali strategiczne dla Polski dokumenty planistyczne w zakresie retencji
wody, przeciwdziataniu skutkom suszy i niedoborom wody oraz adaptacji do zmiany klimatu, a realizowane przez
nas projekty zawsze uwzgledniajg optymalne rozwigzania w dziedzinie ochrony srodowiska naturalnego
i przeciwdziatania zmianie klimatu oraz sg tworzone z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Pomagamy takze klientom minimalizowa¢ wptyw ich inwestycji na $rodowisko naturalne w trakcie
przeprowadzania Oceny oddziatywania na $rodowisko (O0S). Oceniamy wptyw planowanego przedsiewziecia na
poszczegdlne komponenty srodowiska, takie jak powietrze, woda i gleba oraz na formy ochrony przyrody (m.in.
parki narodowe i krajobrazowe, rezerwaty, obszar natura 2000). W trakcie badania ustalamy sposoby
zapobiegania negatywnym skutkom inwestycji, ich ograniczenia lub minimalizowania.

Dziatamy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, stosujac dobre praktykami w obszarze ochrony
srodowiska w zakresie oszczedzania energii w biurach, minimalizowania zuzycia plastikowych butelek
(dystrybutory filtrujgce wode z sieci), selekcjonowania odpaddw itp.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | ZAANGAZOWANIE

Antea Polska S.A. uczestniczy w realizacji strategicznych dla Polski inwestycji zapewniajgcych bezpieczenstwo
energetyczne kraju, poprawe konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz poprawe klimatu. Projektujemy
infrastrukture, ktéra przyczynia sie do poprawy jakosci zycia spoteczeristwa. Nasze projekty mogg mieé¢ wptyw
na lokalne spotecznosci dlatego realizujgc powierzone nam zadania zawsze mamy na uwadze kwestie spoteczne.
Jestesmy otwarci na dialog z podmiotami, na ktére wptywajg nasze dziatania.

Prowadzimy takze dialog z lokalnymi spotecznosciami w imieniu naszych klientéw w formie konsultacji
spotecznych.

Popieramy wszelkie stosowne formy zaangazowania naszych pracownikdw w sprawy spoteczne, jednoczesnie
dotaczajac, jako firma, do wielu inicjatywach o tym charakterze.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Wypowiadamy sie w sposdb uczciwy, a nasze komunikaty kierowane do interesariuszy sg zawsze precyzyjne
i wiarygodne. W profesjonalny sposéb odpowiadamy na zapytania i komunikujemy sie z zainteresowanymi
partnerami.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i dobry praktyk prowadzac dziatania medialne, publikujgc informacje
prasowe, oswiadczenia, artykuty, reklamy i prezentacje, a takie prowadzac profile firmowe w mediach
spotecznos$ciowych.

DZIALALNOSC POLITYCZNA

W Antea Polska S.A. zabronione jest dokonywanie wpfat na cele polityczne, w szczegélnosci dotyczy to wptat na
rzecz partii politycznych, organizacji politycznych, ruchéw politycznych lub ich zwolennikéw, kandydatéw
i referenddw, w sposob bezposredni lub posredni. Dotyczy to zaréwno wptat pienieznych, jak i niepienieznych
form wsparcia w postaci swiadczenia ustug, przekazywania materiatdow, czasu pracownikéw lub wykorzystania

obiektow firmy.
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VI. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Pracownicy Antea Polska S.A. sg zobowigzani do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu. Wszelkie
niezgodnosci nalezy niezwtocznie zgtaszac za posrednictwem jednego z ponizszych kanatéw. Osoba dokonujgca
zgtoszenia moze przekazaé informacje w sposéb anonimowy lub ujawni¢ tozsamosc i jest objeta ochrona.

Zgtoszenia mozna kierowac:
e osobiscie do bezposredniego przetozonego,
e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: compliance@anteagroup.pl, w tytule
wiadomosci: ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI,
e listownie na adres: Antea Polska S.A., ul. Duleby 5, 40-833 Katowice, z dopiskiem: ZGLOSZENIE
NIEPRAWIDtOWOSCI.

Zgtoszenie niezgodnosci powinno zawiera¢ wszelkie dostepne informacje i w miare mozliwosci dowody, ktére
moga utatwié oraz przyspieszy¢ przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.
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